Selbstverstandnis

EmpowerMensch  EmpowerMensch ist ein

/\ Beratungszentrum.
Menschen konnen zu uns kommen,
wenn sie unfair behandelt werden.

Das nennt man Diskriminierung.

Diskriminierung Jemand wird schlechter behandel,

bedeutet: zum Beispiel wegen der Hautfarbe,

wegen der Sprache,
wegen der Religion,
oder weil die Person eine Behinderung

hat.
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Was machen wir:  Wir helfen diesen Menschen.
Wir horen zu.

Wir geben Unterstiitzung.
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:I)) + Und wir helfen, dass sie ihre Rechte
r kennen und nutzen konnen.

Wir von Alle Menschen sind gleich viel wert.
EmpowerMensch Alle Menschen sollen mitmachen
sagen: konnen in der Gesellschaft.

Alle sollen sich sicher fuhlen.

Niemand soll ausgeschlossen werden.

Gesetz In Deutschland gibt es ein Gesetz.
Es heil}t: Grundgesetz.
Darin steht: Alle Menschen sind gleich.
Aber in Wirklichkeit ist das oft nicht so.
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Benachteiligung
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Manche Menschen haben mehr Vorteile
als andere.

Zum Beispiel, weil sie mehr Geld oder
mehr Macht haben.

Andere Menschen haben es schwerer.
Sie bekommen seltener gute Arbeit oder
eine gute Wohnung.

Oder sie werden nicht ernst genommen.

Das nennt man Benachteiligung.

EmpowerMensch

sagt:
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Nicht die benachteiligten Menschen
mussen sich andern.

Die Gesellschaft muss sich andern.

Alle Menschen sollen Gberall mitmachen
konnen.

Die Gesellschaft muss Hindernisse
abbauen.

Dann konnen alle Menschen gleich gut

leben.




Diskriminierung Fur uns ist Diskriminierung nicht nur eine
Sache fur Gerichte.

Diskriminierung ist auch ein personliches
Geflhl.

Und sie hat mit Macht in der

Gesellschaft zu tun.

Deshalb nehmen wir auch
Diskriminierung ernst, die nicht im

Gesetz steht.

Wer darf nicht zu  Bei EmpowerMensch sollen sich alle

uns? Menschen wohlfihlen.

Unsere Raume und Veranstaltungen
‘I. sollen sicher sein.
Wer rechtsextreme Meinungen hat,

wer andere Menschen hasst oder
beleidigt, darf nicht zu uns kommen oder

muss wieder gehen.

Or Wir wollen alle Menschen respektieren.

t
. Wir wollen alle Menschen fair behandeln.







